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Pharos is het landelijke expertisecentrum op het 

terrein van gezondheidsverschillen en wordt 

gefinancierd door onder meer het Ministerie van 

VWS, ZonMw en diverse fondsen. Na er bijna 

twee jaar adjunct-directeur te zijn geweest, werd 

Patricia Heijdenrijk per 2018 benoemd tot 

directeur-bestuurder. Heijdenrijk is o.a. ook 

bestuurslid van de Federatie voor Gezondheid, die 

meer dan 70 organisaties verenigt welke een 

positieve bijdrage leveren aan onze 

volksgezondheid (fondsen, kennisinstituten, 

beroepsverenigingen, brancheorganisaties en 

bedrijven). Heijdenrijk over Pharos: “Wij proberen 

op verschillende manieren gezondheidsverschillen 

terug te dringen en gelijke kansen op goede 

uitkomsten van zorg te vergroten. Want gelijke 

behandeling is mooi, maar kansengelijkheid 

scheppen betekent dat je voor sommige mensen 

juist iets meer moet doen. En daar zetten wij ons 

voor in. Dat doen we zowel landelijk als lokaal. Wij 

werken hierin onder meer samen met VWS en de 

zorgverzekeraars, met gemeenten, ziekenhuizen, 

huisartsen en schuldhulpverleners. Iedereen kan 

op zijn eigen terrein bijdragen aan het verkleinen 

van gezondheidsverschillen. Het is echter alleen 

succesvol als de aanpak zich niet beperkt tot de 

zorg, maar er ook andere domeinen bij betrokken 

worden.” In Nederland kampt een op de drie 
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volwassenen met beperkte 

gezondheidsvaardigheden. Mede daardoor is de 

levensverwachting van met name lager opgeleiden 

en laaggeletterden zes à zeven jaar korter dan van 

hoger opgeleiden. Daar zijn oplossingen voor en 

die vergen goed en gericht communiceren, 

enthousiasmeren en motiveren. Laten dat nu net 

de vaardigheden van Heijdenrijk zijn.
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