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Na een illustere klim in de universitaire wereld – 

die voerde naar een uitvoerend directeurschap van 

het grootschalige onderzoeksprogramma YOUth 

aan de Universiteit van Utrecht en het UMC 

Utrecht – trad neurowetenschapper Dienke Bos 

medio 2023 aan als directeur-bestuurder van 

MIND. MIND is 

een onafhankelijke maatschappelijke organisatie 

die zich sterk maakt voor een psychisch gezonder 

Nederland en een stem geeft aan alle mensen met 

(beginnende) psychische klachten en hun 

naasten. Uit Bos’ loopbaan blijkt een grote 

betrokkenheid bij mensen met een psychische 

kwetsbaarheid en hun naasten. In het begin van 

haar wetenschappelijke carrière richtte zij zich op 

het vergroten van inzicht in de ontwikkeling van 

gedrag, cognitie en neurobiologie bij kinderen en 

jongeren. Later ging zij zich meer bezighouden 

met mensen die zelf of als naaste te maken hebben 

met psychische klachten en de impact die dat op 

hen heeft. Zo zette zij zich onder meer actief in 

voor het bestrijden van stigma's, waarin zij 

samenwerkte met ervaringsdeskundigen van 

MIND. “Ik hoorde voor het eerst van MIND toen 

ik onderzoeker was. Het is in het onderzoek 

gelukkig steeds gebruikelijker dat ook het 

cliëntperspectief wordt meegenomen. En zo kwam 

ik ook met MIND in aanraking. Ik wilde heel graag 
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bij MIND werken omdat het cliëntperspectief hier 

zo voorop staat. De link met de praktijk miste ik 

een klein beetje als onderzoeker. Dat is wat ik bij 

MIND kan verbinden: de wereld van de cijfers, die 

ik ken als onderzoeker, met de ervaringskennis die 

zo ontzettend belangrijk is. Dat vind ik echt 

fantastisch.”
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