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Het doet onze DDB-harten altijd extra goed
wanneer wij jonge honden aantreffen in de DDB-
100. Een perfect voorbeeld: Pauline Calmez,
algemeen directeur en oprichter van Netwerk
Nieuw Rotterdam. Als 12-jarige was zij al een
actieve vrijwilliger — met kerst chocolademelk
uitdelen op straat, dove ouderen bezoeken,
maaltijden organiseren voor daklozen, een maatje
zijn voor een jonge vluchteling... Tijdens haar
studie Maatschappelijk Werk en Dienstverlening
verhuisde Calmez naar Rotterdam-Zuid en ging er
nooit meer weg. Ze hoorde er schrijnende
verhalen, met vrijwel altijd een ondertoon van
eenzaamheid. Tegelijkertijd ontmoette zij veel
leeftijdsgenoten, met talenten en veel energie, die
zelf eigenlijk ook geen plek hadden waar ze
thuishoorden en écht gezien werden. Jongeren die
zich niet bewust waren van de mensen in hun
buurt en voor wie ‘vrijwilligerswerk’ associaties
als ‘saai’, ‘gratis werken’ en ‘voor oude mensen’
opriep. Zo begon het, toen Caldez 20 was, in haar
hoofd te borrelen: ‘Kan ik niet iets opzetten? lets
voor jongeren waar ze vrienden kunnen maken,
hun talenten kunnen ontdekken en zichzelf
kunnen ontwikkelen? Maar waarbij ze zich
tegelijkertijd ook kunnen inzetten voor eenzame
en kwetsbare mensen in Rotterdam? Zodat ze
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leren dat ze van betekenis kunnen zijn, zoals ikzelf
ook heb ontdekt?’ En in 2017 richtte Caldez de
stichting Netwerk Nieuw Rotterdam op. De
slogan? Do good & feel good. En het werkt!
Sindsdien zijn meer dan 1.000 jongeren
geactiveerd, ruim 2.000 Rotterdammers — in
groepsverband of individueel — geholpen en ruim
250 projecten opgezet. “We werken vanuit een
positieve, verbindende en waardengedreven
aanpak met een laagdrempelige benaderingswijze.
Z0 gaan wij eenzaamheid tegen, bouwen jongeren
aan hun zelfvertrouwen, komen zij sterker in de
samenleving te staan én vormen zij samen de
oplossing voor andere problemen in de stad. Dit
doorbreekt negatieve gedachten en overtuigingen
bij jongeren. Tevens zorgen we ervoor dat
jongeren zich weer meer onderdeel voelen van de
samenleving.”
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