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Ooit begon Ackermans carriere — na zijn studie
Bestuurskunde — bij ICCO (nu deel van Cordaid).
En de maatschappelijke betrokkenheid is
sindsdien niet meer van zijn curriculum vitae
verdwenen. Achtereenvolgens mochten
GroenLinks, het Instituut voor Natuur- en
Milieueducatie en VSO Nederland zich zijn
werkgever noemen. En sinds oktober 2022 is
Ackerman directeur-bestuurder van het Liliane
Fonds en stichting MIVA, een dubbelfunctie die
hij combineert met een bestuurslidmaatschap van

Partos. De samenwerking tussen het Liliane Fonds
en MIVA is even bijzonder als effectief. Immers,
het Liliane Fonds wil in de armste landen ter
wereld kinderen met een handicap een eerlijke
kans bieden. Met een holistische benadering helpt
het fonds de kinderen zich volwaardig te
ontwikkelen, naar school te gaan en een
zelfstandig bestaan op te bouwen. Maar dat lukt
alleen wanneer deze meest kwetsbare, vaak
onzichtbare groep dan ook — letterlijk! — bij de
dokter of de school kan komen. MIVA
ondersteunt, met onmisbare vervoers- en
communicatiemiddelen. Ackerman is evident de
juiste man op de juiste plek: brede kennis en
ervaring op het gebied van
ontwikkelingssamenwerking, fondsenwerving en
pleitbezorging, evenals een relevant netwerk. Maar
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meer nog dan dat, zijn professionele visie en
persoonlijke waarden sluiten aan bij die van het
Liliane Fonds en MIVA: Erik vindt het belangrijk
dat iedereen meedoet en gehoord wordt. Dat
vertaalt zich ook in zijn leiderschapsstijl. “Wat ik
leuk vind — en waar mijn kracht ook ligt — is met
medewerkers en leidinggevenden praten over de
strategische kansen binnen onze organisatie. Als
dingen nog onaf zijn omdat die kansen onbenut
zijn gebleven, dan ga ik ‘aan’.”
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